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a) ldentificacién de la asignatura

b)

Nombre de la asignatura: Quinteto de viento. |, II, IlI, IV,

Tipo de asignatura: Obligatoria de la especialidad.

Materia a la que se vincula: Formacion general complementaria.
Especialidades a las que va dirigida: Todas las especialidades instrumentales.
Cursos a los que va dirigida: Tercero, Cuarto.

Requisitos previos necesarios para su eleccion: Ninguno.

Imparticién: Primer semestre cardinales impares / Segundo
Semestre cardinales pares.

Créditos ECTS por semestre: 3. Valor total en horas por semestre: 90 h.

Prelacion con otras asignaturas: No se requieren requisitos previos.

Distribucién del numero total de horas de la asignatura en

Horas presenciales lectivas por semestre (clases individuales, clases

19,5
colectivas).
Estimacion de otras horas presenciales por semestre: Clases magistrales, 3
audiciones, examenes...
Estimacion de horas para el estudio y el aprendizaje autbnomo por semestre: (67,5

Calendario de Imparticion: Semanal, 14 semanas por semestre.

Departamento: Agrupaciones cameristicas y orquestales.

Descripcién y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacién

c)

Con la practica de la asignatura de quinteto de viento se desarrollan todos
aquellos parametros que tienen relacidn con la interpretacion musical en grupo, y

que preparan al futuro intérprete para su eficiencia y excelencia profesional.

Contenidos de la asignatura

Cursos tercero y cuarto. (Quinteto de viento LILIIIL1V). Los contenidos seran los
mismos para los cuatro semestres correspondientes, con una profundizacion cada

vez mayor segun avanza el progreso del aprendizaje.
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- Concepcion y desarrollo de proyectos musicales colectivos.

- Practica de la interpretaciéon musical en grupo y en diferentes formaciones
y repertorios.

- Conocimiento del repertorio de conjunto de la propia especialidad y
practica interpretativa en formaciones diversas.

- Desarrollo de habitos y técnicas de ensayo.

- Cooperacion en el establecimiento de criterios interpretativos,
compenetracion y trabajo colectivo.

- Estudio y practica de los gestos anacrusicos necesarios para tocar sin
director.

d) Competencias que desarrolla la asignatura,

La interpretacion en conjunto, objeto primordial de esta asignatura, es un
elemento primordial en la formacion integral del musico, y por tanto debe
considerarse de la maxima importancia en el transcurso de sus estudios. Su
caracter integrador entre elementos solisticos y grupales la hace
imprescindible en el curriculum.

Competencias transversales.

T1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

T2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y
gestionarla adecuadamente.

T3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza.

T4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
T5. Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su
desarrollo profesional.

T6. Realizar autocritica hacia el propio desempeio profesional e interpersonal.
T7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

T8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

T10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

T11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
T12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales,
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sociales y artisticos

y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacion continuada.

T13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos,
ideas y soluciones viables.

T15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el
espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.

T16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y medioambiental.

T.17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos.

Competencias generales.
G3. Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales.

G4. Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva
y saber aplicar esta capacidad a su practica profesional.

e) Metodologia y procedimiento de evaluacién del aprendizaje del alumnado,

Metodologia de clases y actividades (presenciales y no presenciales)
Actividades formativas de caracter presencial

Sesiones practicas: Metodologia de ensefianza de las diferentes técnicas
interpretativas de la musica.

Se contempla la participacion en dos audiciones, como minimo, de caracter
publico y obligatorio, que seran fijadas a comienzo del curso y tendran como
fechas aproximadas los meses de enero y mayo y con una duracién
aproximada de 20 o 30 min. cada una de ellas.

Se programaran salidas del centro, para realizar practicas de concierto (musica
en museos, monumentos, ciclos de la Universidad, etc.), asi como la asistencia
a algun curso de especializacion o clases magistrales y el fomento y
preparacion para la participacion en concursos de interpretacion que organice
el propio centro u otras entidades.

Tutorias individuales y colectivas, en las que se apoye y refuerce los
aprendizajes que el alumno necesite para llevar a cabo los objetivos
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propuestos. Evaluacion de los conocimientos de acuerdo a los sistemas
establecidos en las fechas segun calendario.

Actividades formativas de caracter no presencial

Actividades de trabajo auténomo: estudio y trabajo individual del alumno
(andlisis del repertorio, lectura musical de las obras, dominio técnico individual
de la obra, propuestas de dinamica y caracter del repertorio, etc.)

Preparacion de ensayos, audiciones colectivas, conciertos, asistencia a cursos
de perfeccionamiento, etc.

Planificacion de las actividades (descripcion y temporalizacion)

Estudio individual y colectivo y preparacion en la clase de una obra completa
de repertorio cameristico para el grupo. Interpretacion en su totalidad al final
del periodo semestral en audicion publica.

RECURSOS, BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA:

Enlaces recomendados:

Partituras de Musica de Camara de dominio publico: www.imslp.org donde se
puede encontrar diverso material de obras, incluidas las partes instrumentales en
formato pdf.

+ Catdlogo de obras de camara: www.sheetmusicarchive.net con
partituras en pdf.

» Partituras para grupos de viento: www.fagotizm.narod.ru

« Panorama actual de intérpretes, grupos, concursos, compositores y
eventos en el ambito cameristico americano www.chamber-

music.org

Bibliografia:

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BARON, John. Chamber Music. UK, Routledge, 2002
BERGER, Melvin. Guide to Chamber Music.USA, Dover, 2001

CH

RISTENSEN, James. Chamber music. notes for players.distinctive

publishing corp.
COBBETT, Walter Wilson . Diccionario Enciclopédico de la Musica de


http://www.imslp.org/
http://www.sheetmusicarchive.net/
http://www.fagotizm.narod.ru/
http://www.chamber-music.org/
http://www.chamber-music.org/
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Camara. Oxford .

DUNHILL, Thomas F.: Chamber Music. USA, Dunhill Press, 2007

LOFT, Abram. How to succeed in an Esemble. Amadeus press
RANGEL-RIBEIRO, Victor, MARKEL, Robert. Chamber music. guide to works.
facts on file.

ROBERTSON, Alec. La Musica de Camara . Editorial Taurus.

SIERRA, Cibran. El Cuarteto de Cuerda. Alianza Musica. Biblioteca Basica.
ULRICH, Homer. Chamber Music. Columbia University Press.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

COPLAND, Aaron: Como escuchar la Musica. Ed. Fondo de Cultura Econdmica.
México.

DORIAN, Frederich: Historia de la ejecucion musical. Madrid, Taurus, 1986
GELLER, Doris.: Tratado practico de entonacion para instrumentistas y cantantes.
Idea

Books, Cornella del Llobregat, 2004

HARNONCOURT, Nikolaus.: El didlogo musical. Barcelona, Paidés, 2003

HARNONCOURT, Nikolaus: La musica como discurso sonoro. Barcelona
Acantilado,2006

LAWSON, C. y STOWELL, R.: La interpretacion histérica de la musica. Madrid,
Alianza, 2005

MANTEL, Gerhard. Interpretacién. Del texto al sonido. Alianza Musica.

RINK, John (Ed.): La interpretacién musical. Madrid, Alianza, 2006

f) Criterios de evaluacion,

Cursos tercero y cuarto:

1. Asistir a las clases y participar de manera activa en las actividades
organizadas dentro de la asignatura. Con este criterio se pretende
evaluar la capacidad de los alumnos para la participacién conjunta en
las actividades de las clases, su actitud y capacidad de expresion de
ideas.

2. Interpretar obras de distintas épocas y estilos dentro de la agrupacion
correspondiente abarcando el mayor espectro histérico posible. Con
este criterio se pretende evaluar la capacidad de unificacion de criterio
interpretativo entre todos los componentes del grupo y el equilibrio
sonoro entre las partes.

3. Actuar, en su caso, como lider del conjunto dirigiendo la interpretacion
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colectiva mientras se realiza la propia parte, o saber colocarse en un
segundo plano, segun la ocasién lo requiera en cada momento de la
obra. Mediante este criterio se pretende verificar que el alumno tiene un
conocimiento global de la partitura y sabe utilizar los gestos necesarios
de la concertacién. Asimismo se valorara el criterio del alumno con
respecto a los aspectos de equilibrio sonoro, timbre, afinacién y fraseo.

4. Estudiar individualmente la parte correspondiente de la obra. Ensayar
periddicamente junto con el resto del grupo. Mediante este criterio se
pretende evaluar el sentido de la responsabilidad individual y colectiva
ante el trabajo y en la interrelacion personal del grupo, y la actitud
constructiva y positiva ante la asignatura de cada uno de los integrantes
del conjunto.

5. Interpretar en concierto publico obras de diversas épocas y estilos. Este
criterio constata la unificacion del fraseo, la precision ritmica, el
equilibrio sonoro, la preparacibn de cambios dinamicos y de
acentuacion, asi como la adecuacion interpretativa al caracter y el estilo
de la musica interpretada.

Criterios de calificacion de la asi

Evaluacién ordinaria:
Aquella que corresponde a la primera y segunda convocatoria evaluada por el
profesor

1.

La evaluacion de los resultados del aprendizaje (el 50% de la calificacion
total), sera a través de una prueba de interpretacién publica, que tendra
una duracion aproximada de entre 20 y 30 minutos, pudiendo realizarse
esta, bien mediante una audicién de participacién individual, colectiva, en el
aula o en cualquier auditorio y asi poder comprobar la adquisicion de los
contenidos. Se podra realizar un registro audiovisual. Este examen final se
calificara de 0 a 10 y sera necesaria la calificaciéon minima de 5, para poder
completar la evaluacion. La calificacion sera individual para cada alumno, si
bien se tendra también en cuenta el caracter colectivo de la asignatura.

El seguimiento semanal del alumno, a través de las clases, para evaluar la
adquisiciéon de competencias, habilidades y destrezas relacionados con los
objetivos de la especialidad instrumental, valorando la asistencia de
manera regular a clase y su participacion en el aula, tutorias, audiciones,
conciertos bien programados en el centro o en otras salas de concierto
externas a él. Se elaborara un Diario de aula. (50% de la calificacion total).
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Este seguimiento se calificara de 0 a 10 y su valoracion se aplicara
después de haber obtenido la calificacidn minima de 5 en el examen final.
La evaluacion ordinaria podra tener como maximo 3 faltas injustificadas, y
hasta un maximo de 5 en total de faltas sean justificadas o no. Una vez
superada la suma de 5 faltas (justificadas y/o no justificadas), el alumno
debera acogerse forzosamente a la evaluacion sustitutoria.

Las faltas justificadas lo podran ser en las circunstancias siguientes:
1- Por enfermedad, con el justificante médico correspondiente
2- Por actividades del propio centro, mediante justificante
del profesor encargado de la actividad correspondiente.

Evaluacion sustitutoria:

1. Un alumno/a que haya sobrepasado las tres faltas, podra ser sustituido por
otro, con el objetivo de garantizar el correcto funcionamiento del grupo,
permitiendo asi que el resto de los integrantes pueda examinarse
normalmente con la evaluacion ordinaria.

2. Perdera el derecho a clases y evaluacion ordinaria, y debera examinarse
con un tribunal nombrado al efecto por el Departamento y formado, por al
menos, tres profesores del mismo.

3. El estudiante que vaya a evaluacion sustitutoria debera presentar una obra
completa por semestre (o varias segun duracion y dificultad del repertorio),
que interpretara en su totalidad.
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Debera informar previamente a su profesor y al departamento, de su
intencidn de presentarse a esta evaluacién sustitutoria a través del formulario
existente en CODEX 'y enviarlo al mail del departamento:
dpto.agrupacionescameristicas@csmaragon.es, por lo menos con tres
meses de antelaciéon con una propuesta de obra u obras, que deberan ser
originales para la agrupacion, no admitiéendose arreglos. Debera indicar
igualmente el grupo que presenta para dicho examen.

4. Una vez recibida la propuesta, el Departamento debera validar dicha
propuesta.

5. El estudiante debera hacerse cargo de la busqueda de los musicos para su
presentacion a evaluacién sustitutoria, no pudiendo realizarse la misma con
musicos profesionales.

6. Solamente podra evaluarse el 70% del contenido de la asignatura no
pudiendo ser evaluable el otro 30% por no asistir a las clases.

Evaluacion extraordinaria: (la que corresponde a tercera y

cuarta convocatoria siempre por tribunal que nombra la direccion del centro.)
Para aquellos alumnos que se encuentren en tercera o cuarta convocatoria
deberan y debera examinarse con un tribunal nombrado al efecto y formado
por al menos tres profesores del departamento debiendo presentar dos obras
completas que interpretara en su totalidad. Esta evaluacion extraordinaria se
califica en un 100% en el acto del examen. Cada profesor en consenso con el
Departamento, podra introducir variantes en el programa de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada alumno.

Actividades de evaluacién y su relacion con la calificacion final.

Criterios de calificacion

Los siguientes criterios se tendran en cuenta para calificar la interpretacion
tanto en el examen final como valorando el trabajo continuo durante todo el
curso. El alumno debera participar obligatoriamente en las audiciones de
orden interno programadas por el profesor o por las de caracter general
decididas por el departamento.

1. LABOR CAMERISTICA: 3 puntos.

- Conjunciéon y sincronizacién: Capacidad de unificacion de


mailto:dpto.agrupacionescameristicas@csmaragon.es
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criterio interpretativo entre los componentes del grupo.

Balance: Equilibrio sonoro entre las partes. Control del papel desempefiado
en el grupo en cada momento y circunstancia ( solista, acompanante, etc.).
Afinacion: Fundamentalmente en todos aquellos instrumentos

de entonacién indefinida. (canto, viento y cuerda).

Uso del gesto: Conocimiento y practica de los gestos necesarios para la
interpretacion en grupo (Anacrusas, Finales, Cambios de tempo, etc).

. CUESTIONES ESTILISTICAS: 2 puntos.

Tempo y ritmo: Precision ritmica, agogica y adecuacion a los tempos que el
compositor indica.

Estilo: Adecuacion interpretativa al caracter y estilo de la obra.

Dinamica. Fidelidad a los cambios dinamicos que exige el compositor,
capacidad de preparacién y desarrollo de estos.

. CAPACIDAD INTERPRETATIVA: 2 puntos.

Capacidad de estructuracién, concentracion y expresiéon de las

ideas musicales.

Capacidad de comunicacion en el grupo.

Autocontrol, dominio de la memoria y capacidad de transmision de ideas
musicales y emocionales frente al publico.

. TECNICA DEL INSTRUMENTO: 2 puntos.

Destreza y seguridad con el instrumento.
Recursos técnicos adecuados para una interpretacion satisfactoria.
Se tendra en cuenta el nivel de conocimientos técnicos del alumno.

. DIFICULTAD DEL PROGRAMA: 1 punto.

Se valorara el nivel y dificultad cameristica de las obras presentadas.
Esta calificacién segun el sistema de evaluacion constituira un 50%
En el seguimiento continuo se valorara:
- La capacidad de asimilacion y respuesta de los conceptos que
se trabajen. (3 puntos)
- La asistencia y actitud en clase. (2 puntos)
- Ladificultad del repertorio trabajado. (2 Puntos)
- La participacion en actividades organizadas por el centro
dentro del ambito de la asignatura. (1 punto)
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6. PARTICIPACION EN CONCIERTOS TANTO DENTRO COMO FUERA
DEL CENTRO (2 puntos).

Esta calificacién segun el sistema de evaluacion constituira un 50%.
La calificacion se realizara de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 1614/2009. Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de
las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacidén cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a los estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor». En el caso de existir mas de dos grupos que
pudieran optar a esta calificacion la Matricula de Honor podra decidirse
con la realizaciéon de un recital publico que sera evaluada por un tribunal
del departamento.

Semestre |.

Actividad o registro de Periodo de realizacion Porcentaje en
evaluacion la calificacion final
Audicion semestral enero 50 %

Asistencia y seguimiento de | Evaluacion continua 50 %

las clases

10
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Actividad o registro de Periodo de realizacion Porcentaje en la
g )
evaluacioén calificacion final
Audicion semestral Junio 50 %
Asistencia y seguimiento de | Evaluacion continua 50 %
las clases

h) Calendario

Al finalizar el semestre en la semana habilitada para examenes tedricos que
aparece en el calendario oficial del centro, se realizaran las audiciones internas
que serviran para calificar al alumno en un 50 %.

Los resultados obtenidos por el alumno se publicaran en la zona restringida del
propio alumno, dentro de la aplicacibn que dispone el centro para las
comunicaciones internas y seguras.

Tras la publicacion de las calificaciones, se iniciara un periodo de reclamaciones
de tres dias habiles, disponiendo el profesor de un dia y hora para resolver las
posibles reclamaciones que pudieran surgir.

i) Actividades complementarias

El departamento podra organizar diversas actividades complementarias, (clases
magistrales, cursos de musica de camara, conciertos de alumnos y/o profesores, en
colaboracion con diversas entidades en diferentes salones de actos o auditorios.
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j) Cualquier otro aspecto relacionado con la asignatura que el departamento
responsable considere necesario.
Protocolo de organizacién y distribucion de agrupaciones en el
Departamento.

1. EIl Departamento establecera un formulario habilitado para los alumnos de la asignatura, en

w N

10.

11.

el que se podra solicitar formacion especifica para cursar la asignatura el siguiente curso
académico.

Solamente se podra solicitar una unica agrupacion o grupo de musica de camara.

Sera obligatoria la inscripcion de todos los miembros del grupo dando su consentimiento
para dicha formacion.

En caso de que la agrupacion no esté completa el departamento buscara la mejor opcion
para cubrir la plaza que quede vacante siempre que los alumnos nos indiquen la agrupacion
propuesta..

Sera obligatoria la inclusion del repertorio escogido para trabajar en dicha formacion.

El formulario se enviara a finales de abril o principios de mayo.

Una vez cerrado el plazo de inscripcion, el Departamento debatira en reunién aquellas
formaciones que se admiten como validas para el curso siguiente, atendiendo a los
instrumentos y repertorio propuesto.

Aquellas formaciones que no dispongan de repertorio adecuado seran rechazadas.
Igualmente, aquellas formaciones en las que no coincidan todos los integrantes del grupo y
consientan todos en dicha propuesta, también seran rechazadas.

El departamento decidira en funcion del alumnado de cada afo, cuales de las formaciones
presentadas se aceptan y cuales no.

Antes de la finalizacion del curso en vigor, se expondran las agrupaciones aceptadas. El
departamento facilitara a la direccion del centro los horarios y distribucion de los grupos
conformados, a fin de la introduccion de dicha informacion en la plataforma de gestién del
centro con suficiente antelacion.

k) Sistema de participacion del alumnado en la evaluacién de la asignatura.

El alumnado no participa en la evaluacion de la asignatura, ya que ésta es una
competencia exclusiva del profesor.
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